
საქართველოს კანონმდებლობა არ იცნობს ოჯახში დასაქმებულის ცნებას,
თუმცა კანონი თანაბრად იცავს ყველა დასაქმებულის უფლებებს!

ᲘᲪᲝᲓᲘᲗ, ᲠᲝᲛ?

საქართველოში
ოჯახში დასაქმებულთა

უდიდეს ნაწილს -
დაახლოებით 98-99% -

ქალები წარმოადგენენ.

ამ ტიპის დასაქმებულთა
დაახლოებით 93-98%-ს

წერილობითი ხელშეკრულება
არ აქვს, რაც პრაქტიკაში

მათი შრომითი უფლებების
დაცვას ართულებს.

ოჯახში დასაქმებულთა
ძირითადი ნაწილი
სრულ განაკვეთზე

მუშაობს. 

ᲨᲔᲡᲕᲔᲜᲔᲑᲐ

ᲡᲐᲐᲕᲐᲓᲛᲧᲝᲤᲝ
ᲑᲘᲣᲚᲔᲢᲔᲜᲘ ᲓᲐ Ა.Შ.

ᲖᲔᲒᲐᲜᲐᲙᲕᲔᲗᲣᲠᲘ
ᲨᲠᲝᲛᲘᲡ ᲐᲜᲐᲖᲦᲐᲣᲠᲔᲑᲐ

ᲓᲔᲙᲠᲔᲢᲣᲚᲘ
ᲨᲕᲔᲑᲣᲚᲔᲑᲐ

ᲨᲕᲔᲑᲣᲚᲔᲑᲐᲓᲐᲡᲕᲔᲜᲔᲑᲐ 

ოჯახში დასაქმება ძირითადად არაფორმალურია, ამიტომ

ოჯახში დასაქმებულები ხშირად ისეთი შრომითი სტანდარტების

მიღმა რჩებიან, როგორიცაა: 

ᲝᲯᲐᲮᲨᲘ ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ
ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲣᲤᲚᲔᲑᲔᲑᲘ

ოჯახში დასაქმებულებს უნდა ჰქონდეთ  ღირსეული,
თანასწორი და უსაფრთხო  სამუშაო პირობები!

ᲐᲛᲒᲕᲐᲠᲘ ᲛᲝᲞᲧᲠᲝᲑᲐ ᲣᲙᲐᲜᲝᲜᲝᲐ!

(032) 2 24 24 49
www.gtuc.ge
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თუ ხართ ოჯახში დასაქმებული და თვლით, რომ თქვენი უფლებები დაირღვა
მოგვმართეთ, და ერთად დავიცვათ თქვენი შრომითი უფლებები!

საქართველოს პროფკავშირების გაერთიანება:


